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ABSTRAK 

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan tempo natural product. Penelitian ini dilakukan di tempo natural product yang 

berlokasi Jl. Cimandiri 1 No.3F, Sukaresmi, Cikarang Sel., Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 

17530 Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda, dan 

teknik pengambilan sampelnya menggunakan teknik simple random sampling, yaitu teknik 

pemilihan anggota sampel secara acak dari populasi tanpa mempertimbangkan strata yang ada 

dalam populasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin kerja secara 

simultan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, dibuktikan dengan f hitung sebesar 33,607 

> f Tabel sebesar 3,16. motivasi kerja berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja karyawan 

yang diwakili oleh tingkat signifikansi terhitung 3,788 > t tabel 2,203 dengan signifikansi 0,01 

< 0,05 dan disiplin kerja juga berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan yang 

diwakili oleh tingkat signifikansi t hitung 2,210 > t tabel 2,203 dengan signifikansi pada 0,03 

< 0,05. Sedangkan disiplin kerja berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja karyawan 

Kata kunci: motivasi, disiplin kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

This study was to determine the effect of work motivation and discipline on the 

performance of natural product tempo employees. This research was conducted at natural 

product tempo which is located Jl. Cimandiri 1 No.3F, Sukaresmi, Cikarang Sel., Bekasi 

Regency, West Java 17530 The analysis technique used in this study is multiple linear 

regression, and the sampling technique uses simple random sampling technique, namely the 

technique of selecting members of the sample randomly from the population without taking 

into account the existing strata in the population. The results of this study indicate that 

motivation and work discipline simultaneously affect employee performance, as evidenced by 

the f count of 33.607 > f table of 3.16. work motivation has a partial effect on employee 

performance as represented by a calculated significance level of 3.788 > t table 2.203 with a 

significance of 0.01 <0.05 and work discipline also has a partial effect on employee 

performance as represented by a significance level t calculated 2.210 > t table 2.203 with a 

significance at 0.03 <0.05. While work discipline has a partial effect on employee performance. 

Key words: motivation, work discipline, employee performance 
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