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ABSTRAK

Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengendalian internal,
kompetensi sumber daya manusia, dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap
kualitas laporan keuangan.

Desain/metodologi/pendekatan : Responden dalam penelitian ini berjumlah 150
responden yang terdiri dari karyawan PT. Vantsing International Group sebanyak
50 responden dan karyawan PT. X sebanyak 100 responden pada tahun 2023.
Peneliti menggunakan penelitian kausal komparatif, untuk mengetahui pengaruh
antara satu atau lebih variabel bebas terhadap variabel terikat. Peneliti
menggunakan software statistik PLS SEM versi 3.0.

Temuan : Hasil penelitian ini menemukan bahwa sistem pengendalian internal
berpengaruh positif dan secara statistik signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan, begitu juga dengan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
positif dan secara statistik signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, dan juga
pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan secara statistik signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan.

Orisinalitas/nilai : Penelitian ini terfokus pada kualitas laporan keuangan sebuah
perusahaan tertutup dimana penelitian terdahulu mayoritas meneliti pada kualitas
laporan keuangan di lingkungan pemerintah.

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia,
dan Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Kualitas Laporan Keuangan.
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ABSTRACT

Purpose : This study aims to determine the internal control system, human resource
competence, and the use of information technology on the quality of financial
reports.

Design/methodology/approach : Respondents in this study totaled 150 respondents
consisting of employees of PT. Vantsing International Group as many as 50
respondents and employees of PT. X as many as 100 respondents in 2023.
Researchers use comparative causal research, to determine the effect of one or
more independent variables on the dependent variable. Researchers used statistical
software PLS SEM version 3.0.

Findings : The results of this study found that the internal control system has a
positive and statistically significant effect on the quality of financial reports, as well
as the competence of human resources has a positive and statistically significant
effect on the quality of financial reports, and also the use of information technology
has a positive and statistically significant effect on the quality of financial reports.

Originality/value : This research focuses on the quality of the financial statements
of a private company where the majority of previous research examines the quality
of financial reports in government circles.

Keywords : Internal Control System, Competence of Human Resources, and
Utilization of Information Technology, and Quality of Financial Reports.
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