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ABSTRAK 

Penelitian ini di latar belakangi dengan penurunan produktivitas kerja yang 

dapat di tinjau dari faktor shift kerja dan beban kerja, output produksi dari shift pagi 

lalu shift siang dan shift malam berbeda dari target yang di tentukan oleh perusahaan. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengidentifikasi dan menganalisis tentang pengaruh 

shift kerja dan beban kerja terhadap produktivitas kerja. Dalam penelitian ini responden 

yang di ukur sebanyak 60 orang dengan metode yang digunakan adalah kuantitatif 

dengan pendekatan deskriptif untuk mengetahui pengaruh shift kerja dan beban kerja 

terhadap produktivitas kerja pada bagian produksi epson series di Divisi Machining PT 

Padma Soode Indonesia. Teknik pengolahan data menggunakan Aplikasi SPSS versi 

27. Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda membentuk model Y = 6,143 + 

0,066 (X1) + 0,201 (X2) serta hasil uji parsial variabel shift kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas dengan nilai signifikansi 0,009 dan uji parsial variabel beban kerja  

berpengaruh terhadap produktivitas dengan nilai signifikansi 0,000. Secara uji simultan 

menyatakan pula bahwa produktivitas kerja mempunyai pengaruh secara signifikan 

terhadap shift kerja dan beban kerja dan hasil uji koefisien determinasi (R2) sebesar 

0,5630 atau 56,30%. Hal ini menunjukkan bahwa produktivitas kerja dapat di jelaskan 

sebesar 56,30% oleh variabel independent yaitu shift kerja dan beban kerja, sedangkan 

43,70% produktivitas di jelaskan oleh variabel-variabel lain di luar model penelitian 

yang digunakan pada penelitian ini.   

Kata Kunci : Shift Kerja, Beban Kerja, Produktivitas Kerja, Machining, Kuantitatif 
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ABSTRACK 

 

This research is based on a decrease in work productivity which can be seen 

from the work shift and workload factors, production output from the moring shift, day 

shift and night shift is different from the target set by the company. The aim of this 

research is to identify and analyze the influence of work shifts and workload on work 

productivity. In this research 60 respondents were measured with the method used being 

quantitative with a descriptive approach to determine the effect of work shifts and 

workload on work productivity in the Epson series production section in the Machining 

Division of PT Padma Soode Indonesia. The data processing technique uses the SPSS 

version 27 application. Based on the results of multiple linier regression analysis, it 

form a moden Y = 6,143 + 0,066 (X1) + 0,201 (X2) as well as the result of the partial 

test of the work shift variable which influences productivity with a significance value of 

0,009 and the partial test of the workload variable has an effect on productivity with a 

significance value of 0,000. Simultaneous test also ahow that work productivity has a 

significant influence on work shift and workload an the result of the coefficient of 

determination (R2) test are 0,5630 or 56,30%. This shows that work productivity can be 

influence by 56,30% by the independent variables, namely work shifts and workload, 

meanwhile 43,70% of productivity is influenced by other variables outside the research 

model used in this research. 

Keywords: Work Shift, Workload, Work Productivity, Machining, Quantitative 
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