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ABSTRAK 

Sektor usaha, bisnis, dan industri merupakan motor penggerak utama dalam 

pembangunan ekonomi Indonesia, dengan kontribusi signifikan terhadap Produk 

Domestik Bruto (PDB), penciptaan lapangan kerja, dan peningkatan daya saing 

global. Dalam konteks ini, pengelolaan keuangan yang efektif dan efisien menjadi 

kunci sukses perusahaan, di mana laporan keuangan memainkan peran vital. 

Laporan keuangan yang akurat dan tepat waktu tidak hanya membantu perusahaan 

dalam pengambilan keputusan bisnis tetapi juga menjadi dasar bagi auditor untuk 

menilai kewajaran informasi yang disajikan. Auditor, sebagai profesional 

independen, memerlukan bukti audit yang tepat dan cukup untuk memberikan opini 

yang objektif. 

Dalam proses audit, kertas kerja pemeriksaan berfungsi sebagai 

dokumentasi yang mencakup seluruh prosedur dan kesimpulan audit. Kertas kerja 

ini mencerminkan kepatuhan terhadap standar audit yang berlaku dan menjadi dasar 

penyusunan laporan audit yang kredibel. Dengan demikian, auditor tidak hanya 

mendukung kepatuhan terhadap standar profesional tetapi juga memperkuat 

kepercayaan publik terhadap laporan keuangan perusahaan. Laporan ini 

mengangkat tema "Siklus Pembuatan Kertas Kerja Pemeriksaan di Kantor Akuntan 

Publik Kumalahadi, Kuncara, Sugeng Pamudji and Partners" untuk memahami 

peran dan langkah-langkah yang dilakukan dalam pembuatan kertas kerja 

pemeriksaan, serta bagaimana hal ini mendukung transparansi dan akuntabilitas 

perusahaan dalam operasionalnya. 

Kata Kunci : Laporan Keuangan, Siklus, Audit, Kertas Kerja Pemeriksaan, 

Bukti Audit, Standar Audit 
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ABSTRACT 

The business, commercial, and industrial sectors are the main drivers of 

economic development in Indonesia, contributing significantly to the Gross 

Domestic Product (GDP), job creation, and global competitiveness. In this context, 

effective and efficient financial management is key to a company's success, with 

financial statements playing a vital role. Accurate and timely financial statements 

not only assist companies in making business decisions but also serve as the basis 

for auditors to assess the fairness of the information presented. Auditors, as 

independent professionals, require appropriate and sufficient audit evidence to 

provide an objective opinion. 

In the audit process, working papers serve as documentation that 

encompasses all audit procedures and conclusions. These working papers reflect 

compliance with applicable auditing standards and form the basis for preparing 

credible audit reports. Thus, auditors not only support compliance with 

professional standards but also enhance public trust in the company's financial 

statements. This study explores the theme "The Cycle of Creating Working Papers 

at Kumalahadi, Kuncara, Sugeng Pamudji, and Partners Public Accounting Firm" 

to understand the roles and steps involved in creating working papers, as well as 

how this process supports transparency and accountability in company operations. 

Keyword : Financial Statements, Cycle, Audit, Working Papers, Audit 

Evidence, Audit Standards 
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